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Критерии  
оценки результативности профессиональной деятельности
социального педагога (максимальное количество баллов – 33 балла)
	№
	
	
	

	3.1.
	Позитивные результаты деятельности 
	Результативность педагогического сопровождения учащихся, коррекционно-развивающей работы.
	8 баллов – охват учащихся 90-100%, 
6 баллов – 70 – 89%,
4 балла – 50 – 69%, 
2 балла – 30 – 49%,  

	
	
	Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различий видами контроля.
	до 5 баллов

	
	
	Разработка методик, диагностических материалов
	до 5 баллов

	3.2.
	Трудовая дисциплина работника
	Своевременная сдача отчетности и другой информации, ведение школьной документации, соблюдение педагогической этики, посещение совещаний и др.
	5 баллов – без нарушений 
Минус 1 балл – при наличии нарушений (зафиксированных)

	3.3.
	Профессиональные достижения
	Результативное зафиксированное участие в профессиональных конкурсах.


Результативное участие в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях (выступления, организация выставок и др.) 




Зафиксированная демонстрация достижения через открытые уроки, мастер-классы, грант. 

Наличие публикаций 




Разработка и внедрение авторских образовательных программ обобщение и распределение педагогического опыта
	Очные: 

Призовые места 

10 баллов – всероссийский уровень; 

8 баллов – региональный уровень; 

6 баллов – муниципальный уровень; 

4Б – ОУ 

Участие 

8 баллов – всероссийский уровень; 

6 баллов – региональный уровень; 

4 баллов – муниципальный уровень. 
Заочные: 

4 баллов – всероссийский уровень (1-3м.) 
3Б – участие во всероссийский уровень. 
Примечание: баллы за участие и высокие показатели в конкурсах «Учитель года», «Педагог года» и т.п. устанавливается сроком на один учебный год. 

При участии за определенный промежуток времени в нескольких конкурсах профессионального мастерства устанавливаются дополнительные баллы.
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